POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Socjologia [S1I1ChiP1>SOC]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria chemiczna i procesowa 1/1

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
30 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmmami zachowan spotecznych, posiadaé
umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w relacjach
spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia mechanizméw socjologicznych w zyciu zawodowym i
prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie umiejetnosci wyjasniania i przewidywania zachowan grup spotecznych, a takze
nazywanie struktur i proceséw, ktore ksztattujg zycie spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student opisuje zakres zainteresowania socjologii jako dyscypliny naukowej oraz jej stosunek do innych
nauk spotecznych.

Student definiuje pojecia zwigzane z socjologig, takie jak socjalizacja, role spoteczne, wiezi spoteczne,
konflikty spoteczne i nierbwnosci spoteczne.

Umiejetnosci:

Student rozpoznaje i analizuje rézne procesy i zjawiska spoteczne, takie jak socjalizacja, konflikty
spoteczne i nierdbwnosci spoteczne, w kontekscie zarzgdzania.



Student interpretuje i analizuje zachowania zbiorowe oraz mechanizmy sterowania spotecznego, w tym
wplyw spoteczny i sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy grupami.

Student rozpoznaije i identyfikuje normy moralnosci grup spotecznych oraz rozumie mechanizmy dziatania
stereotypdw, dyskryminacji i uprzedzen.

Student planuje i stosuje rézne metody i techniki badan socjologicznych do analizy proceséw spotecznych.
Kompetencje spoteczne:

Student potrafi wyszukiwac osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania wiedzy i umiejetnosci z
zakresu socjologii oraz doskonalenia kompetencji zawodowych.

Student ma swiadomo$¢ waznosci zachowania sie profesjonalnie, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
szanowania roznorodnosci pogladdw i kultur, a takze dba o tradycje zawodu menedzera.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomoca zadan, ktére studenci wykonujg w trakcie trwania zajec.
Ocena koncowa (podsumowujgca) stanowi srednig ocen czgstkowych uzyskanych z zadan
wykonywanych w trakcie trwania wyktadu.

W przypadku nieuczestniczenia w wyktadach efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomocg testu
sktadajgcego sie z pytan otwartych oraz zamknietych.

Tresci programowe

Wprowadzenie do socjologii. Socjologia jako dyscyplina naukowa.
Przedmiot zainteresowania socjologii.

Cziowiek jako istota spoteczna.

Aktywnos¢ cztowieka.

Mikro i makro struktury spoteczne.

Zespoty. Struktury wewnatrzgrupowe.

Mechanizmy sterowania spotecznego.

Konflikt spoteczny.

Socjologia moralnosci.

Podziaty spoteczne.

Definicja i mechanizmy dziatania stereotypdéw, dyskryminacji i uprzedzen.

Tematyka zaje¢

Podstawy teoretyczne i empiryczne socjologii jako odrebnej nauki. Metody i techniki badan
socjologicznych, gtéwne narzgdzania badawcze. Stosunek socjologii do innych nauk spotecznych.
Socjalizacja i kontrola spoteczna. Trzy wizje internalizacji kultury. Odmiany i efekty socjalizaciji.
Zachowania i dziatania spoteczne. Interakcje i stosunki spoteczne. Organizacje. Dziatania masowe. Ruchy
spoteczne.

Odmiany zbiorowosci ludzkich. Grupy spoteczne. Rodzaje grup. Fazy rozwoju grupy.

Role zespotowe. Struktury wewnatrzgrupowe - struktura komunikacyjna. Komunikacja niewerbalna.
Struktura aksjonormatywna. Konformizm. Struktura socjometryczna. Struktura wiadzy i przywddztwa.
Reguty wptywu spotecznego (R.Cialdini), socjotechnika.

Teorie konfliktu. Przyczyny, typologia konfliktéw. Style rozwigzywania konfliktéw (dominacja, wspoétpraca
itp.), sposoby rozwigzywania konfliktéw (m.in. negocjacje, mediacje, arbitraz).

2Badania norm moralnosci grup spotecznych. Normy moralne, dewiacje spoteczne, sankcje, naruszenia
norm. Absolutyzm i relatywizm jako stanowiska w sprawie zakresu obowigzywania norm moralnych.
Podziaty spoteczne. Nieréwnos$ci spoteczne. Dobra generujgce nierownosci spoteczne. Funkcje i geneza
nierdbwnosci.

Definicja i mechanizmy dziatania stereotypéw, dyskryminacji i uprzedzen.

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, praca z ksigzkg, pogadanka, prezentacja
ilustrowana przyktadami.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 0 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0 0,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 0 0,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




